Zarzadzenie nr 3/2026
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku
z dnia 2 pazdziernika 2026r.

w sprawie: wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Drawsku.

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosceig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn.
zm.) oraz Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drawsku, zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Drawsku ,,Standardy Ochrony
Matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawsku”, stanowigce zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Do przestrzegania ,,Standardow Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Drawsku”, zobowigzani sg wszyscy pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Drawsku, zleceniobiorcy, wolontariusze, stazysci, praktykanci i inne osoby
dopuszczone do dzialalnosci zwigzanej z opieks, wychowaniem lub pomoca nad matoletnim
podopiecznym Osrodka.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie wszystkim ww. w ramach ich obowiazkow stuzbowych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Standardy ochrony maloletnich
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Drawsku

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Drawsku (Osrodek) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. OkreSlone standardy majg na celu gwarancj¢ najwyzszego poziomu ochrony
maloletnich, na rzecz ktorych realizowane sg ustugi.

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2026.110 t.j. z dnia 2026.01.30).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U.2026.236 t.j. z dnia 2026.02.27).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz.U.2024.1673 t.j. z dnia 2024.11.15)

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U.2025.383 tj. z dnia
2025.03.26).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,» Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta”( Dz.U.2023.1870 z
dnia 2023.09.13).

Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji (pracownikéw, zleceniobiorcow,
wolontariuszy, stazystéw, praktykantow i innych os6b dopuszczonych do pracy z
maloletnimi).

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
opieka, wychowywaniem lub pomoca nad maloletnimi, Osrodek jest zobowigzany
sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
W celu zweryfikowania powyzszego, kandydat zobowiazany jest podaé swoje dane
(imig i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imig matki).
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej zleceniobiorcy, wolontariusza, stazysty,
praktykanta i innych os6b dopuszczonych do pracy z matoletnimi.

2. Osoba figurujagca w ww. Rejestrze lub skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa okreslone w art. 21, ust 3 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, nie moze zostaé
zatrudniona ani by¢ dopuszczona do pracy z dzieémi.

3. Kandydat sktada pisemne potwierdzenie spelienia warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w pelni z praw
publicznych,

2) ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

3. Kierownik Os$rodka umozliwia pracownikom udzial w szkoleniach z zakresu
identyfikacji sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia dzieci oraz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zasady bezpiecznych relacji, dzialan, Kkontaktéw pomie¢dzy personelem
(pracownikami, zleceniobiorcami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami
i innych osob dopuszczonych do pracy z maloletnimi)
a maloletnimi.



1. Zasady bezpiecznych relacji:

Personel Osrodka jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel dziatla w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

blednej interpretacji jego zachowania. Przebywanie i praca z dzieckiem sam na sam,

powinna wynika¢ z charakteru czynnosci i indywidualnie uzasadnionych potrzeb.

1) Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$é i potrzeby.
Personel zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw,
zleceniobiorcéw, stazystow i wolontariuszy, jesli kontakt ten odbywa sie za zgoda
Osrodka i/lub na jego terenie.

3) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek. Nalezy stuchac
uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

4) Nalezy poinformowaé dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ osobie z personelu
lub wskazanej osobie i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

5) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie
wolno:

— zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka,

— ujawnia¢ informacji  wrazliwych dotyczacych dziecka wobec  0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej),

— zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny ( obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci  seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej i
psychiczne;.

2. Dzialania na rzecz dzieci:

1) Nalezy docenia¢ i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ 1itraktowaé réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

4) Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5) Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymagaja pisemnej zgody rodzica/opiekun
prawnego dziecka. Ponadto zaleca si¢ pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

6) Obowiagzuje zakaz wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
jego rodzicow/ opiekundéw, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie lub czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

3. Zasady bezpiecznego kontaktu:
1) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.



2) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3) Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4) Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

5) W kontakcie z dzieckiem nalezy zawsze kierowaé si¢ profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

6) Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. W przypadku proby
nawigzania przez dziecko niestosownego lub nieadekwatnego kontaktu fizycznego z
dorostym nalezy reagowaé z wyczuciem, ale stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

7) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji whadzy. Swiadek jakiegokolwiek z
wyzej opisanych sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze powinien
poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

4. Kontakty poza godzinami pracy:

1) Co do zasady kontakt z dzieckiem powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.

2) Nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieckiem poprzez prywatne
kanaty komunikacji (migdzy innymi prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spolecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieckiem i ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym bezposredniego przetozonego, a rodzice/ opiekunowie prawni
dziecka musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunéw.

S. Bezpieczenstwo online:

1) Personel powinien monitorowaé zagrozenia cyfrowe i ryzyko wynikajace z
rejestrowania prywatnej aktywno$ci w sieci, ale takze wiasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji, na ktérych mozliwe
jest spotkanie dzieci, z ktérymi prowadzone sg zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych 0s6b/ stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/ opiekunowie bgda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

III. Zasady zglaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz podejmowania interwencji.
1. W przypadku powzigcia przez Osrodek podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
pracownika Osrodka lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko, badz opiekuna
dziecka, pracownik Osrodka, ktory uzyskal takie informacje, ma obowiazek
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przekazania uzyskanej informacji bezposredniemu przetozonemu oraz sporzadzeniu
adnotacji stuzbowej na pismie.

Bezposredni  przelozony pracownika podejrzewanego o krzywdzenie dziecka,
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace dotyczace sytuacji i 0séb, ktérych zdarzenie
dotyczy. W ramach postgpowania wyjasniajgcego mozliwe jest:

1) przeprowadzenie rozmowy z pracownikiem Os$rodka, ktorego dotyczy
zgloszenie,

2) przeprowadzenie rozmowy z rodzicami lub opiekunami matoletniego a takze
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej matoletniego.

3) zlecenie przeprowadzenia rozmowy z maloletnim przez psychologa lub inna
osobg posiadajaca odpowiednie kompetencje.

Pracownik Osrodka, w sprawie ktorego prowadzone s dziatania wynikajace ze
zgtoszenia krzywdzenia dziecka, zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym), do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik O$rodka dopuscit
si¢ wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkodg, w sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegblnoscei,
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazyé:

1) Mozliwos¢ powzigcia wobec pracownika Osrodka stosownych $rodkow
dyscyplinujgcych.

2) Wszczgceia procedury ,,Niebieskiej Karty” — na podstawie ustawy z dnia 29 lipca
2015r. o przemocy domowej.

3) Zawiadomienia Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich — w
przypadku stwierdzenia potrzeby wgladu w sytuacje dziecka,

4) Zawiadomienia Policji lub Prokuratury - w przypadku podejrzenia popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego.

W przypadku zgloszenia podejrzenia lub prowadzenia dziatan interwencyjnych,
dzialania dokumentowane sg na pi$mie i przechowywane w aktach Osrodka.
Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
powzigly informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zZwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady monitoringu, upowszechniania i aktualizacji Standardéw ochrony

maloletnich w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Drawsku

1

2.

3.

8

Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Drawsku
sg dokumentem og6lnodostepnym dla personelu Osrodka, dzieci oraz ich opiekunow.
Standardy podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej Osrodka oraz sa dostepne
w siedzibach Osrodka.

W widocznym miejscu w siedzibie Osrodka wywiesza sie skrocong wersje Standardéw,
opracowana W sposob przyjazny i zrozumialy dla dzieci, zawierajaca podstawowe
zasady bezpieczenstwa oraz numery telefonéw zaufania.

Kazdy pracownik, zleceniobiorca, wolontariusz, stazysta, praktykant dziataj acy w
Osrodku na rzecz matoletnich, podpisuje o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami
ochrony matoletnich w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawsku i
zobowigzaniu do ich przestrzegania (zgodnie z zalgczonym wzorem o$wiadczenia).
Standardy podlegaja weryfikacji nie rzadziej niz raz na dwa lata.
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Wz6r o$wiadczenia dla
pracownika, zleceniobiorcy, wolontariusza, stazysty, praktykanta
i innych oso6b dopuszczonych do pracy z matoletnimi

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w Gminnym OS$rodku
Pomocy Spolecznej w Drawsku

Ja, nizej podpisany/a:

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

(stanowisko stuzbowe / rodzaj wykonywanej umowy)

oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich w
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Drawsku, wprowadzonymi w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Drawsku Zarzadzeniem Kierownika GOPS nr 3/2026.

Zobowiazuj¢ si¢ do bezwzglednego przestrzegania zasad, procedur oraz wytycznych
zawartych w wyzej wymienionym dokumencie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
bezpiecznych relacji z matoletnimi oraz natychmiastowego reagowania w przypadku
podejrzenia ich krzywdzenia.

Jestem s$wiadomy/a odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz karnej w przypadku
niedopetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisoéw ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich.

Drawsko, dnia .......cccoeevvvvveeeeieecnnnnen.



